                        Център за подкрепа за личностно развитие ,, Маша Белмустакова“

                                          с. Борован, общ .Борован, обл.Враца

                                 ул.,,Хр.Ботев“№15,e-mail: splr_borovan@abv.bg
ПРАВИЛНИК 

за дейността на 

ЦПЛР „Маша Белмустакова”
с.Борован

ЗА УЧЕБНАТА 2024/2025 ГОДИНА
в сила от  01.10.2024 г.
ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ:
Чл. 1. С този правилник се определят организацията, дейността и управлението на ЦПЛР “Маша Белмустакова”- с.Борован.

Чл. 2. Този правилник се издава на основание чл.28, ал.2 от ЗПУО, подзаконовите актове по прилагането му и Правилник за устройството и дейността на ЦПЛР, приет от Общински съвет с.Борован, с решение №134/23.12.2016 г.. 
          Чл. 3. С правилника за дейността на ЦПЛР „Маша Белмустакова”- с.Борован  се създават условия за изпълнение изискванията на Закона за предучилищно и училищно образование и Държавните образователни стандарти в системата на предучилищното и училищното образование.

РАЗДЕЛ І
СТАТУТ НА ЦПЛР “Маша Белмустакова”
        Чл. 4. ЦПЛР “ Маша Белмустакова”- с.Борован е общинска институция в системата на предучилищното и училищното образование, в която се организират дейности за развитие на интересите, способностите, компетентностите и изявата на деца и ученици в областта на науката, изкуствата и спорта, като се осъществява и допълнителна подкрепа, съгласно Наредбата за приобщаващо образование . 
        Чл. 5. ЦПЛР „Маша Белмустакова”- с.Борован създава условия за развитие на интересите, способностите, компетентностите и изявата на децата и учениците при равнопоставеност и недопускане на дискриминация на принципите на свободния избор и доброволно участие.
        Чл. 6. Обучението и възпитанието на децата и учениците в Центъра се провежда нa книжовен български език.
        Чл. 7. Материалната база и педагогическите услуги в ЦПЛР „Маша Белмустакова”- с.Борован  са безплатни за децата и учениците. 
         Чл. 8. ЦПЛР „ Маша Белмустакова”- с.Борован осъществява своята дейност въз основа на принципа на автономията и в съответствие с нормативните актове, като: 
     1. Определя своя политика за развитието си в съответствие със законите на страната; 

      2. Избира организацията, методите и средствата на обучение за осигуряване на качествено образование; 

      3. Определя свои символи и ритуали в съответствие с принципите на националната идентичност и култура, както и свои отличителни знаци; 

4. Участва в общински, областни, национални и международни програми и проекти, подпомагащи дейности в областта на образованието.
        Чл. 9. ЦПЛР “ Маша Белмустакова”- с.Борован е юридическо лице и има:

· официален адрес – с.Борован, ул. „Христо Ботев” №15;

· име „Маша Белмустакова”
· собствен печат;

· електронен подпис;

· идентификационен код по БУЛСТАТ 000187048;
· лого
· Сайт:  https://cplr.borovan.bg
                                               РАЗДЕЛ ІI
ФУНКЦИИ И ДЕЙНОСТИ 
НА ЦПЛР “Маша Белмустакова”
          Чл. 10. ЦПЛР „Маша Белмустакова”- с.Борован предоставя обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие на деца и ученици, която осигурява подходяща физическа, психологическа и социална среда за развиване на интересите, способностите, компетентностите и уменията им.
              (1) Подкрепата за личностно развитие се прилага в съответствие с индивидуалните образователни потребности на всяко дете и ученик.

  (2) Общата подкрепа включва:
· занимания по интереси;

· дейности по превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение;

· поощряване с морални и материални награди.
              (3) Допълнителната подкрепа включва:

- ресурсно подпомагане на деца със СОП в детските градини и на ученици  от ОУ ,,Св. св. Кирил и Методий“ в с.Добролево.
     (4) Подкрепата по ал.2 се предоставя чрез:
· проучване на интересите, способностите и компетентностите
на децата и учениците и създаване на условия за тяхното пълноценно развитие и изява;
· организиране на образователна, творческа, спортна дейност за деца и ученици на общинско, областно, национално и международно равнище; 

· организиране и провеждане на занимания в групи по интереси в областта на науката, изкуствата и спорта;

· участие в общински, областни, национални и международни проекти, програми и форуми;

· допълнителна подкрепа на децата и учениците с изявени дарби. 
Чл. 11. ЦПЛР „Маша Белмустакова”- с.Борован осъществява следните дейности:

            1. Подпомага интелектуалното, емоционалното и физическото развитие и социалната реализация на децата и учениците в съответствие с възрастта, потребностите, способностите и интересите;

            2. Съдейства за съхраняването и утвърждаването на българската национална идентичност;
            3. Съдейства за ранното откриване на заложбите на децата и учениците, стимулира  познавателните интереси и творческите способности и насърчава тяхното развитие и реализация; 

             4. Съдейства за придобиване на компетентности за разбиране и прилагане на принципите на активното и отговорно гражданско участие;

            5. Съдейства за формирането на толерантност и уважение към правата на децата, учениците и хората с увреждания;

            6. Подпомага познаването на националните, европейските и световните културни ценности и традиции;

 7. Осъществява информационна и консултантска дейност с ученици, учители и родители за видовете извънучилищни форми и дейности за подкрепа за личностно развитие, за съдържанието и условията на работа в тях;

 8. Организира колективни и индивидуални, постоянни и временни изяви на ученици на общинско, регионално и национално равнище;

 9. Стимулира ученици и учители за постигнати високи резултати в провежданите обучителни и творчески дейности; 

 10. Разработва и участва в национални проекти;

 11. Участва със свои представители в национални и международни инициативи. 

РАЗДЕЛ ІІІ.
                         ПРИЕМ И ОБХВАТ НА ДЕЦА И УЧЕНИЦИ
                 Чл. 12. ЦПЛР „Маша Белмустакова”- с. Борован е институция, в която се обучават и възпитават деца и ученици:
           (1) в задължителна предучилищна възраст /5-7 годишни / и ученици от I до VII клас;
             (2) със специални образователни потребности и/или с хронични заболявания.
                Чл. 13. (1) Децата и учениците постъпват в ЦПЛР „Маша Белмустакова”- с.Борован  по собствено желание, в зависимост от своите интереси, заявявайки го със заявление- декларация, подписана от родител. 
                (2) Заявленията-декларации за записване са бланки - образец на ЦПЛР „Маша Белмустакова”- с.Борован и са на хартиен носител. 
                (3) Личните данни на децата/учениците в заявленията-декларации се обработват само за целите на образователната дейност и се съхраняват от директора една година след края на учебната година, след което се унищожават физически с Протокол.
                                (4) Заявленията-декларации се отнасят само за учебната година, за която са подадени.

                (5) Заявленията-декларации за новата учебна година се приемат до 30 септември, като при възможност /освободени места/ в групите се приемат деца и ученици целогодишно. 
                             (6) Заявленията-декларации се приемат лично от ръководителите на школите или директора на центъра.

РАЗДЕЛ ІV
ОРГАНИЗАЦИЯ НА ОБРАЗОВАТЕЛНИЯ ПРОЦЕС
       Чл. 14. ЦПЛР „Маша Белмустакова”- с.Борован е отворен за посещения от 8.00 до 17.30 часа. 
        Чл. 15. Пропускателният режим в ЦПЛР „Маша Белмустакова”- с.Борован  се определя със заповед на директора. 
        Чл. 16. Учебната година в ЦПЛР „Маша Белмустакова”- с.Борован започва на 1 октомври и е с продължителност 12 месеца.   
         Чл. 17. (1) Дейностите в ЦПЛР „Маша Белмустакова”- с.Борован се провеждат в съответствие с графика за учебното време и ваканциите на учениците за съответната учебна година, утвърден от министъра на образованието и науката. 
           (2) Ваканциите може да се използват за занимания в постоянните групи при желание на децата и учениците.
           Чл.18. (1) Учебният процес се организира и провежда в организационни педагогически форми.
                        (2) Дейностите в организационните педагогически форми са:

1. Масови – прояви и публични изяви: конкурси, състезания, фестивали, изложения, прегледи, турнири, игри, празници, образователни, концертни и развлекателни програми, други;

2. Групови – школи, клубове, състави, ансамбли, хорове, оркестри, секции, отбори, кръжоци и други;

3. Индивидуални –с деца и ученици със специални образователни потребности и други.

              Чл. 19. (1) Обучението в организационните педагогически форми се осъществява в групи, формирани с деца и ученици от една и съща или от различна възраст в зависимост от плана за обучение, от организационната педагогическа форма и от степента на подготовка на децата и учениците.
                            (2) Групите се сформират до 30 септември, като ръководителите им установяват контакти и уведомяват лично всички родители за групата и съответния график на заниманията.
                            (3) Минималният брой на децата и учениците в постоянно действащите групи е 13 за групите по театрално, изобразително и приложно изкуство и 12 за всички останали школи. 

                            (4) Максималният брой на децата в групите се определя от ръководителите на школите по тяхна преценка и на лична отговорност. 
                            (5) При отсъствие на деца и ученици в продължение на 4 последователни занимания, без уважителни причини и уведомяване на ръководителя на школата, децата и учениците отпадат и тяхното място се заема от нови.
                            (6) Продължителността на работата (учебните седмици) в групата и седмичната заетост (учебните часове) се определят в плана за обучение в зависимост от възрастта или равнището на подготовка на децата и учениците.
              (7) Групите за обучение могат да бъдат:

1. Постоянно действащи – за обучение на деца и ученици през учебната година; заниманията се провеждат в рамките от 30 до 36 учебни седмици със седмична заетост от 2 до 6 учебни часа;

2. Временно действащи – за обучение на деца и ученици през учебната година за участие в културно-образователни и спортни изяви на общинско, областно, национално и международно равнище; заниманията се провеждат до четири седмици със седмична заетост до 8 часа; учителите ръководят до три временни групи през учебната година; 

3. Временно действащи – за обучение на деца и ученици през ваканциите за участие в културно - образователни и спортни изяви на общинско, областно, национално и международно равнище; заниманията за всяка група се провеждат до две седмици със седмична заетост до 20 часа; учителите ръководят до две временни групи през ваканциите; 

               (8) През ваканциите се формират временно действащи групи за работа с деца и ученици, необхванати в групите по ал. 3, в съответствие с желанията на децата и възможностите на ЦПЛР.

               (9) Групите по ал. 3 се вписват в Списък - образец № 3 и определените за тях часове за норматива на учителя включват занимания в групите и работа за подготовката на изяви.
               Чл. 20. (1) Седмичното разписание на учебните занимания включва до 4 часа за една група в един ден в зависимост от вида на организационната педагогическа форма и спецификата на дейността, при спазване на здравословни и безопасни условия на обучение и труд. 
                            (2) В област „Спорт” при учебно - тренировъчна дейност се провеждат не по - малко от два учебни часа.
                  (3) Заниманията в ЦПЛР са  почасови, както следва:

1. В ЦПЛР работят само школата по народни танци, кръжок ,,История в приказки“, вокална формация ,,Славейчета“, кръжок ,, ИКТ“ и спортните клубове по футбол и волейбол –в различни дни и различни часове,за да няма пресичане на потоци.

2.В точно определени дни за временни групи за обучение през ваканциите;

3. В празнични дни и свободно време – за развлекателни програми.

                 (4) Продължителността на заниманието за учениците от ІV до VІІ клас е 40 минути, а за децата от предучилищна възраст и ученици от I до III клас – 30 минути.

                 (5) Почивките между учебните часове са с продължителност не по-малко от 10 и не повече от 30 минути в зависимост от спецификата на дейността.

     Чл. 21. Организацията на образователния процес и видът на формите се определят с плана за обучение.

      Чл. 22. (1) Учебната програма определя целите и задачите на образователния процес, структурата и обема на учебното съдържание за всяка група, очакваните резултати.
                       (2) Учебната програма се разработва от учителя, ръководител на организационната педагогическа форма и се утвърждава от директора. 
                       (3)  До 30% от учебния материал на групите може да се планира като подготовка и участие в конкурси, фестивали, състезания, празници и др.;
                       (4)  В учебната програма на групите задължително се планират 
дейности по превенция на тормоза и насилието, както и дейности за мотивация и преодоляване на проблемното поведение, които са израз на общата воля и координираните усилия на всички участници в образователния процес;
                      (5) В учебната програма на групите задължително се планират 
дейности за гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование на децата и учениците;
                      (6) В учебната програма на групите задължително се планират 
дейности по БДП;
                      (7) Видовете и съдържанието на дейностите по т.4, 5 и 6 се определят от учителите и са подчинени на общите програми на центъра.
               Чл. 23.  Резултатите от дейностите на организационните педагогически форми се представят пред родителите и обществеността на публични изяви с регионален, национален или международен характер.

               Чл. 24.  На децата и учениците, успешно завършили пълния курс на дадена педагогическа форма, при поискване се издава служебна бележка.
               Чл. 25. (1) Контролната дейност на образователния процес в ЦПЛР
се осъществява от директора, регионалното управление на образованието и МОН, кмета на общината и др. упълномощени длъжностни лица.
        (2) Контролната дейност на директора се организира в съответствие с плана за контролната дейност на ЦПЛР. 

        (3) Констатациите от проверките се вписват в книгата за контролната дейност на директора.  
                                    
                                            РАЗДЕЛ V
УЧАСТНИЦИ В ОБРАЗОВАТЕЛНО-ВЪЗПИТАТЕЛНИЯ ПРОЦЕС


1. ДЕЦА И УЧЕНИЦИ
     Чл. 26. Децата и учениците в ЦПЛР  се обучават и възпитават при условия, които гарантират:

· равни възможности за физическо, духовно и социално развитие;

· зачитане на техните права, свободи, отговорности и достойнство;

· възпитание в дух на разбирателство, мир и толерантност;

· приобщаване към националните традиции и културни ценности;

· подкрепа за личностно развитие.

               Чл. 27. (1) Децата, съответно учениците имат следните права: 

            1. Да избират сами включването си в групи, съгласно своите интереси и възможности;

            2. Да бъдат обучавани и възпитавани в здравословна, безопасна и сигурна среда; 

            3. Да бъдат зачитани като активни участници в образователно - възпитателния процес; 

            4. Да получават информация относно обучението, възпитанието, правата и задълженията си; 

            5. Да получават обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие; 

            6.Да дават мнения и предложения за дейностите в групите и центъра; 
            7. Да участват в проектни дейности; 

            8. Да получават съдействие от ЦПЛР при изразяване на мнението си по въпроси, които пряко ги засягат, както и при участие в живота на общността; 

 9. Да бъдат поощрявани с морални и материални награди.
               Чл. 28. (1) Децата, съответно учениците имат следните задължения: 

              1. Да присъстват и участват в учебните занимания; 

              2. Да съхраняват авторитета на ЦПЛР и неговата общност и да допринасят за развитие на добрите традиции; 

               3. Да зачитат правата, честта и достойнството на другите, както и да не прилагат физическо и психическо насилие; 

               4. Да не участват в хазартни игри, да не употребяват тютюн и тютюневи изделия, алкохол и наркотични вещества; 

               5. Да не носят оръжие, както и други предмети, които са източник на повишена опасност; 
               6. Да спазват правилата за поведение в групата и в ЦПЛР; 

               7. Да спазват правилника за дейността на институцията; 

               8. Да не възпрепятстват със своето поведение и постъпки нормалното протичане на заниманията; 

    9. Да не използват мобилните си телефони по време на учебните часове;

    10. Да спазват хигиената в сградата на ЦПЛР и опазват неговото имущество.
    Чл. 29. Децата, съответно учениците носят материална отговорност за повреждане на имуществото на центъра и възстановяват повредата в срок от 10 дни от установяване на щетата.


                                                  2. РОДИТЕЛИ
              Чл. 30. ЦПЛР осъществява своята дейност във взаимодействие и сътрудничество с родителите и ги приема като партньори при обучението и възпитанието на децата и учениците.
              Чл. 31. Сътрудничеството и взаимодействието между родителите и центъра се осъществяват чрез индивидуални консултации, както и всеки път, когато конкретна ситуация или поведение на детето или ученика го прави необходимо. 

   Чл. 32. Средство за връзка със семейството на детето или ученика може да бъде електронната поща на един от родителите.
               Чл. 33. Родителите имат следните права:
       1.  Да се запознаят с учебния план и програмата на групата, в която участва детето им;
       2. Периодично да получават информация за успеха и развитието на децата им в съответната група, уменията им за общуване с връстниците и персонала и интегрирането им в средата;
       3. Да се срещат с учителите на групите в определеното време за консултации или в друго удобно за двете страни време;
        4. Да изразяват мнение и да правят предложения за развитие на ЦПЛР;
        5. Да присъстват и при желание от тяхна страна да бъдат изслушани, когато се решават въпроси, които засягат права и интереси на децата им.
     Чл. 34. Родителите имат следните задължения:
                      1. Да осигуряват редовното присъствие на децата си в заниманията на групите и по време на различните публични изяви;
                      2. В случаите на отсъствие на детето или ученика да уведомяват учителите своевременно;
        3. Редовно да се осведомяват за развитието на детето и постиженията в образователно -възпитателния процес, за уменията му за общуване с връстниците и учителите и интегрирането му в средата;
          4. Да се явяват в ЦПЛР, когато важни причини налагат това и бъдат поканени от учителите на групата или директора;
           5. Да спазват правилника за дейността на ЦПЛР и да съдействат за спазването му от страна на детето и ученика; 
                Чл. 35. Родителите нямат право да накърняват с думи и поведение, най - вече в присъствието на детето си, както и пред други родители и персонал, авторитета и достойнството на директора и учителите  на ЦПЛР.

                                      3. УЧИТЕЛИ
                Чл. 36. Заемането на длъжността “учител” в ЦПЛР се осъществява по условията и реда на ЗПУО и Държавният образователен стандарт за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти.
                Чл. 37.  Длъжността „учител“ в ЦПЛР включва следните функции:

     1. Изготвяне програми за обучение в школите, в които се определят целите и задачите на обучението, структурата и обемът на съдържанието на дейностите, насочени към развитие на интересите, способностите, компетентностите и изявите в областта на науката, изкуствата и спорта, както и очакваните резултати;

     2. Планиране на образователния процес при отчитане на възрастовите,индивидуалните особености и специални образователни потребности на децата и учениците, както и на възможностите за развитието им;

     3. Организиране и провеждане на образователния процес, използване на ефективни методи на обучение, на информационните и комуникационни технологии, създаване и поддържане на стимулираща и подкрепяща образователна среда и позитивна дисциплина, които насърчават развитието на децата и учениците, на коректни взаимоотношения,

конструктивно общуване и сътрудничество както между учител и деца/ученици, така и между самите деца/ученици;
    4. Оценяване напредъка на децата и учениците, насърчаване на постиженията и оказване на необходимата подкрепа и съдействие за пълноценното им интегриране в образователната и социалната среда, съобразно специфичните им потребности;
    5. Информиране на децата, учениците и родителите им за възможностите за развитие на интересите, способностите, талантите и дарованията им и на условията за тяхното пълноценно развитие и реализация;

    6. Сътрудничество и екипна работа с други педагогическите специалисти и

взаимодействие с други институции и организации за осъществяване на подкрепа за личностно развитие на децата и учениците;

    7. Контролиране и отчитане участието на децата и учениците в образователния процес и своевременно информиране на родителите за допуснати отсъствия и възникнало проблемно поведение с цел набелязване на мерки за преодоляване;

    8. Отговорност за живота и здравето на децата и учениците, с които работят, както по време на заниманията в ЦПЛР, така и по време на почивките между тях, организираните дейности и мероприятия извън центъра;

    9. Подкрепа участието на деца и ученици в изяви на общинско, регионално,

национално и международно равнище.

               Чл. 38. (1) Учителите имат следните права:

    1. Да бъдат зачитани правата и достойнството им; 

    2. Да определят методите и средствата за провеждане на образователния процес съобразно принципите и целите, определени в ЗПУО; 

    3. Да участват във формирането на политиките за развитие на центъра за подкрепа за личностно развитие;
    4. Да получават професионална подкрепа в процеса на изпълнение на служебните си задължения; 
    5. Да получават информация по въпроси, свързани с изпълнение на служебните им задължения, както и за възможностите за повишаване на професионалната  квалификация;
    6. Да повишават квалификацията си;
    7. Да използват материално - техническа база на центъра за изпълнение на служебните си задължения. 

    8. Да бъдат поощрявани и награждавани, а успехите им да бъдат популяризирани;
    9. Да получат парични средства за представително облекло за всяка календарна година при условия и по ред, определени с наредба, издадена от министъра на образованието и науката съгласувано с министъра на финансите; 
    10. На възстановяване на извършените от тях разходи за транспорт от местоживеенето им до местоработата и обратно или за наем по месторабота, ако  работят в малко населено място извън местоживеенето си, при условия и по ред, определени в наредба, издадена от министъра на образованието и науката съгласувано с министъра на финансите;
    11. Да членуват в професионални организации и да вземат участие в работата на регионалните и националните им органи;
  
      (2)Учителите имат следните задължения: 
    1. Да изпълняват нормата за задължителна преподавателска работа и другите задължения, включени в длъжностната характеристика;
    2. Да преподават и общуват с децата/учениците на книжовен български език и ги подпомагат да усвояват книжовно - езиковите норми;
    3. Да опазват живота и здравето на децата/учениците по време на образователния процес и на други дейности, организирани от институцията; 

    4. Да зачитат правата и достойнството на децата/учениците;  

    5. Да поддържат и ежегодно да повишават квалификацията си съобразно политиката за организационно развитие на институцията и специфичните потребности на децата /учениците, с които работят с цел подобряване качеството на образованието им;
      5а. Да повишават квалификацията си по програми на специализираните обслужващи звена в не по-малко от 48 академични часа за всеки период на атестиране, за което получават квалификационни кредити;
      5б. Да повишават квалификацията си вътрешно-институционално в не по-малко от 16 академични часа годишно за всеки учител, за което не се присъждат квалификационни кредити; 
    6. Да отразяват своевременно постигнатите професионални компетентности в професионалното си портфолио;
    7. Да участват в работата на педагогическия съвет и да изпълняват неговите решения;
    8. Да изпълняват предписанията и препоръките на органите, осъществяващи методическа дейност и контрол в системата на образованието;
    9. Да информират родителите за развитието и постиженията на децата им, за спазването на дисциплина, както и за уменията им за общуване и интегриране в средата на групата;
    10. Да се явяват на работа с облекло и във вид, които съответстват на положението им на учители и на добрите нрави;
    11. Да пазят доброто име на ЦПЛР и да не създават условия, които биха дискредитирали членове на екипа или директора;
    12. Да опазват и съхраняват имуществото на центъра, както и да информират директора при промяна на местонахождението на имущество.
        (3)Учителите нямат право да:
    1. Отстраняват деца и ученици от учебните часове, занимания или организирани дейности извън центъра по каквато и да е причина; 
    2. Упражняват каквато и да е форма на физическо или психическо насилие над децата и учениците;
    3. Дават уроци на деца и ученици, с които работят в центъра срещу заплащане;
    4. Пушат, внасят и употребяват алкохол в центъра, както и извън него - при провеждане на мероприятия и дейности, в които участват деца и ученици;

    5. Внасят в центъра оръжие, лекарства, както и други предмети и средства, които са източник на повишена опасност;
    6. Изнасят имущество на центъра без информирано съгласие на директора.
РАЗДЕЛ VI
УПРАВЛЕНИЕ И СТРУКТУРА НА ЦПЛР
  Чл. 39.  ЦПЛР „Маша Белмустакова”- с.Борован се ръководи и представлява от директор в съответствие с правомощията, определени с държавния образователен стандарт за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти.
            Чл. 40.  Директорът има следните задължения:

1. Планира, организира, ръководи, контролира и отговаря за осъществяването на държавната и общинска политика в областта на образованието, учебно - възпитателния процес и цялостната административно - управленска и финансова дейност;

2. Представлява институцията пред органи, организации и лица и сключва договори с юридически и физически лица по предмета на дейност в съответствие с предоставените му правомощия;

3. Подписва и подпечатва документите и съхранява печата на институцията;

4. Сключва и прекратява трудови договори с учители по реда на КТ;

5. Обявява свободни работни места в бюрото по труда и в РУО в 3 - дневен срок от овакантяването им;

6. Контролира и отговаря за правилното водене и съхраняване на задължителните документи и съхранява учебната документация;

7. Осигурява спазването и прилагането на държавните образователни стандарти;

8. Анализира и отчита цялостната дейност на центъра и предоставя информацията където е необходима;

9. Председателства педагогическия съвет и осигурява изпълнението на взетите от него решения;

10.  Организира приемането на деца и ученици и обучението и възпитанието им в съответствие с държавните образователни стандарти;

11.  Ръководи разработването на проекти и програми за реализиране на държавната политика за развитие на способностите и изявите на децата и учениците;

12.  Утвърждава плановете за работа на направленията в центъра и програмите за обучение съобразно специфичния план за обучение за центровете за подкрепа за личностно развитие по чл. 49, ал. 1, т. 1 от ЗПУО; разпределя преподавателската работа между учителите съгласно утвърдените норми за преподавателска заетост;

13.  Изготвя  и утвърждава Списък - образец № 3;

14.  Извършва преподавателска работа в съответствие с нормите за преподавателска заетост;

15.  Създава организация за осигуряване на необходимите материални, финансови и човешки ресурси за занимания и творчески изяви на децата и учениците;

16.  Създава условия за повишаване на квалификацията на служителите;

17.  Награждава ученици и награждава и наказва учители и служители в съответствие с Кодекса на труда, ЗПУО и съгласно Статута за награждаване в ЦПЛР;

18.  Награждава външни лица, общественици и граждани, подпомогнали дейността на ЦПЛР;

19.  Прилага разпоредбите на трудовото законодателство по отношение на работниците и служителите на ЦПЛР; 

20.  Изготвя длъжностно разписание на персонала и утвърждава поименно разписание на длъжностите и работните заплати;

21.  Участва в разработването на бюджета съвместно с община  и отговаря за законосъобразното, целесъобразно и икономично разпореждане с бюджетните средства;

22.  Разпорежда се с финансовите средства при спазване на действащата нормативна уредба;

23.  Осигурява безопасни условия за обучение и труд;

24.  Съдейства на компетентните органи при извършване на проверки в ЦПЛР;

25.  Осъществява взаимодействие с институциите, имащи отношение към дейностите в центъра;
26.  Осъществява международни контакти и изяви;
27.  Участва при разработване и обсъждане на нормативни актове и документи по компетентност;

28.  Осигурява условия за здравна и профилактична дейност в центъра; 

  29. Изпълнява и други функции, възложени му с нормативни и административни актове.
              Чл. 41. Методическа помощ за учителите директорът осъществява съгласно План за вътрешна квалификация.

   Чл. 42. При отсъствие на директора за срок, по - малък от 60 календарни дни, той определя свой заместник от педагогическия персонал на центъра със заповед, в която се посочват обемът и правомощията по време на отсъствието му.

   Чл. 43.  (1) В изпълнение на своите правомощия директорът издава заповеди;
                  (2). Административните актове на директора могат да се оспорват пред кмета на общината;
                              (3) Административните актове на директора могат да се обжалват по реда на Административно процесуалния кодекс
    Чл. 44. (1) Специализиран орган за разглеждане и решаване на основни педагогически въпроси в центъра за подкрепа за личностно развитие е Педагогическият съвет. 
                           (2) ПС се свиква най-малко веднъж на два месеца от директора. 
                           (3) Извънредно заседание се свиква по писмено искане до директора на най-малко 1/3 от числения му състав.

                             (4) Педагогическият съвет включва в състава си всички педагогически специалисти на трудов договор в центъра.
                             (5) В състава на педагогическия съвет с право на съвещателен глас могат да участват и други специалисти с педагогически функции, ученици, както и други лица.
                 (6) Директорът на центъра за подкрепа за личностно развитие е председател на педагогическия съвет.
                             (7) Решенията се приемат с обикновено мнозинство при присъствието на не по - малко от 2/3 от числения му състав. 
                             (8) Решенията на ПС могат да се отменят от самия съвет с квалифицирано мнозинство или от началника на регионалния инспекторат по образованието.
                  (9) Решенията, взети от педагогическия съвет се записват в протокол, воден от секретар, определен със заповед на директора.
                (10) Решенията се вписват в книгата на ръка със син химикал най-късно до три работни дни след деня на заседанието, подписват се от секретаря и директора и се подпечатват с печата на ЦПЛР.

                (11) Протоколът се класира в класьор най-късно до три работни дни след деня на заседанието.

                           (12) Не се допуска отсъствие от заседание на ПС без уважителни причини. 
                           (13) Освобождаването става след отправена писмена молба до председателя на ПС и получено разрешение.

                (14) ПС отчита изпълнението на взетите решения от предходните заседания.
      Чл. 45. Педагогическият съвет на ЦПЛР, като специализиран орган за разглеждане и решаване на основни педагогически въпроси:

   1.  Приема стратегия за развитие на центъра за 4 години с приложения към нея план за действие и финансиране; 

   2. Приема правилник за дейността на центъра; 

   3. Приема план за обучение; 

   4. Приема годишния план за дейността на центъра; 

   5. Приема мерки за повишаване качеството на образованието;

   6. Разглежда и приема организационните педагогически форми;

   7. Приема вътрешни правилници и планове, свързани с дейността;

   8. Определя начина за приемане на деца и ученици в центъра при спазване
на нормативните актове;

   9. Прави предложения на директора за награждаване на деца, ученици, родители, учители и за предприемане на дейности за мотивация и преодоляване на проблемното поведение;

   10. Утвърждава символите и ритуалите в центъра;
   11. Упражнява други правомощия, определени с нормативен акт.
                 Чл. 46. Всички работещи в ЦПЛР изпълняват задълженията си, определени им в длъжностните характеристики и вътрешните нормативни актове съгласно КТ, ЗПУО и други закони и нормативни актове, обслужващи системата.
                               РАЗДЕЛ VII
                        ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСИРАНЕ
                Чл. 47.  (1) ЦПЛР „Маша Белмустакова”- с.Борован се финансира
със средства от държавния бюджет чрез бюджета на Община Борован и до финансиране със средства от общинския бюджет.

                               (2)  Имотите, предоставени за управление и ползване от ЦПЛР са на адрес ул.,, Христо Ботев” №15.
                     (3) ЦПЛР „Маша Белмустакова”- с.Борован упражнява правото върху предоставеното му за управление имущество от свое име, за своя сметка и на своя отговорност да го стопанисва в пределите на закона.

                           РАЗДЕЛ VIII
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОБЩИНСКИ, ДЪРЖАВНИ И ОБЩЕСТВЕНИ ОРГАНИЗАЦИИ И ИНСТИТУЦИИ

       Чл. 48. (1) ЦПЛР е в делови отношения с институциите от системата на предучилищното и училищно образование, с териториалните органи на местната и изпълнителната власт, регионалните структури на представителните организации на работниците и служителите и с юридически лица с нестопанска цел.
                    (2) Формата на взаимодействие се определя от нормативните документи, регламентиращи държавното устройство и правилниците за подчиненост на институциите.

                    (3) С институции, които нямат пряка връзка с дейността , но могат да съдействат за обучението и възпитанието на децата и учениците, ЦПЛР може да сключва споразумения за сътрудничество и да разработва графици за съвместни дейности.
       Чл. 49. С цел привличане на интерес и обхващане на повече деца и ученици в дейностите на различните групи, ЦПЛР организира и реализира съвместни дейности с детските градини и училищата от Община Борован. 
        Чл. 50. ЦПЛР има право да разработва проекти, както и да се сдружава и да си партнира с други организации за кандидатстване и реализиране на проекти, целесъобразни за възпитанието и обучението на децата и учениците, квалификацията на учителите и подобряване образователно - възпитателната среда.

       Чл. 51. (1) Постиженията на ЦПЛР, професионалния опит на учителите, информация за различни дейности, сигнали за проблеми, създадени от влиянието на обществената среда и др., ЦПЛР обявява чрез печатните и електронни медии и на сайта на институцията.
                                   (2) Публикации могат да се правят, както от директора, така и от организатора и учителите като се съблюдават принципите за издигане имиджа на ЦПЛР, достоверност на данните, информирано съгласие на родителите /когато се отнася до децата и учениците/ и т.н.       
         
                                            РАЗДЕЛ IХ
                         ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ДОКУМЕНТАЦИЯ
       Чл. 52. Задължителната документация в ЦПЛР се води и съхранява съгласно Държавният образователен стандарт за информацията и документите в системата на предучилищното и училищното образование. 

       Чл. 53. Отговорностите по воденето и съхранението на задължителната документация носи  директора на ЦПЛР.
       Чл. 54. Всички документи, съгласно Закона за счетоводството се водят и съхраняват от директора със съдействието на главния счетоводител на Община Борован.

       Чл. 55. Всички документи, свързани с охрана на труда, трудова медицина, гражданска защита, пожарна безопасност, както и трудовите досиета на персонала, се водят и съхраняват от директора .
       Чл. 56. Като допълнителна документация педагогическите специалисти водят и съхраняват материали от дейността на децата , съвместната дейност с родителите и др.


                            ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
        Чл. 57.  Отговорност за изпълнението на Правилника носи директора на ЦПЛР.
        Чл. 58. Правилникът се приема на заседание на педагогическия съвет и утвърждава със заповед на директора.

        Чл. 59. Правилникът се актуализира в следните случаи: 

· в случаи  на промени в организацията на дейността на ЦПЛР;

· при промени в нормативната база, отнасящи се до институциите в системата на предучилищното и училищното образование;
· при възникнала необходимост, в хода на прилагането му.
                          ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

              Чл. 60. Този правилник се издава на основание чл. 28 и глава 9, Раздел II от ЗПУО и Наредбата за приобщаващо образование и отменя до сега действащия правилник за дейността на ЦПЛР “ Маша Белмустакова”- с.Борован.

         Чл. 61. С Правилника се запознават педагогическия персонал и родителите. 
              Запознатите удостоверяват това с подписа си.

НАСТОЯЩИЯТ ПРАВИЛНИК Е ПРИЕТ НА ЗАСЕДАНИЕ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИ СЪВЕТ С ПРОТОКОЛ № 1/27.09.2024 г.

УТВЪРДЕН СЪС ЗАПОВЕД НА ДИРЕКТОРА № 1 от 01.10.2024 г.
Декларирам с подписа си, че съм запознат с  Правилника за дейността на ЦПЛР „Маша Белмустакова” –с. Борован  за учебната 2024/2025 г.:


Дата: 01.10.2024 г.
Запознати:

	№
	Име и фамилия
	Длъжност
	Подпис

	1.
	Веселина Червеняшка
	Учител спортни дейности
	

	2.
	Галин Николов
	Ресурсен учител
	

	3. 
	Цветана Митева
	Лектор
	

	4.
	Десислава Иванова
	Лектор
	

	5.
	Ивка Лазарова
	Лектор
	

	6.
	Анелия Иванова
	Логопед
	

	7.
	Десислава Иванова
	Лектор
	

	8.
	Оля Маринова
	Лектор
	

	9.
	Даниела Кабрауи
	Психолог
	

	10.
	Георги Евденов
	Хореограф
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