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                                                                ПЛАН 
                             ЗА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ НА  ДИРЕКТОРА
                                                  За учебната 2024/2025 г.
1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ:
   Организиране дейността на центъра в съответствие с изискванията на ЗПУО и    Държавните образователни стандарти в  системата.
          Спазване и изпълнение на основните нормативни актове и изисквания. 
1. ОБЕКТ И ПРЕДМЕТ НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ:
Обект на контролната дейност на директора са: 
· педагогическия персонал на ЦПЛР „Маша Белмустакова”;
· децата/учениците в различните групи и школи на центъра.
          Предмет на контрол са следните дейности:
· учебно-възпитателна;
· квалификационна;
· социално-битова и стопанска;


IIІ.  ФОРМИ НА КОНТРОЛ И ГРАФИК НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ:

          1. ПЕДАГОГИЧЕСКИ КОНТРОЛ
	
ТЕКУЩ КОНТРОЛ


	№
	Предмет на контролната дейност:
	Обект:
	Форми и методи:
	Срок:


	1.
	Посещаемост, организация и провеждане на заниманията в групите.
	педагогически и персонал
	наблюдение
проверки
	ежемесечно

	2.
	Спазване на седмичното разписание в школите.
	педагогически
персонал
	наблюдение
проверки
	периодично

	3.
	Изяви на художествено - творческите и спортни клубове.
	педагогически
персонал
	проверки
наблюдение
	съгласно графика на изявите

	4.
	Участие във вътрешно-квалификационни и извън институционални квалификационни курсове.
	педагогически
персонал
	проверка
	периодично

	5.
	Ефективно прилагане на придобитите в квалификационните дейности  компетенции.
	педагогически
персонал
	наблюдение 
	периодично

	6.
	Работа с родителите: комуникация; връзката на центъра със семейството, съвместни инициативи.
	педагогически
персонал
	Проверка

	периодично

	7.
	Организация и провеждане на часовете за допълнителна подкрепа. Екипна работа.
	ЕПЛР
	Проверка

	

	                                                              ТЕМАТИЧЕН КОНТРОЛ


	1.
	Дейността на школите за задържане на децата и учениците в групите. 
	педагогически
персонал,
организатор
	проверки
наблюдение

	периодично

	2.
	Прилагане на интерактивни методи в заниманията на различните школи.
	педагогически
персонал,
организатор
	проверки
наблюдение


	периодично

	
2. АДМИНИСТРАТИВЕН КОНТРОЛ

	                               ПРОВЕРКА НА УЧЕБНАТА ДОКУМЕНТАЦИЯ, СВЪРЗАНА С
                                                                УЧЕБНИЯ ПРОЦЕС


	1.
	Годишните програми за дейността на школите.
	учителите 
	проверка
	30.09.2020

	2.
	Декларациите за прием на децата/учениците в съответните групи на центъра.
	учителите 
	проверка
	16.10.2020

	3.
	Водене на ел.дневници за дейности за подкрепа за личностно развитие.
	учителите
	проверки
	един път месечно

	4.
	Книга за решенията на педагогическия съвет и протоколи от заседанията.
	протоколчик
	проверки
	след всяко заседание

	5.
	Летописна книга.
	Директор
	проверки
	м. ІХ. 2020 и 
м. VІ. 2021

	
            ПРОВЕРКА ПО СОЦИАЛНО – БИТОВАТА И СТОПАНСКАТА ДЕЙНОСТ


	               1.
	Спазването на изискванията за техническата безопасност, охрана на труда и противопожарната охрана от децата/учениците и персонала на центъра.
	деца/ученици
педагогически персонал
	проверка
	периодично

	                2.
	Опазването на материално– техническата база  и поддържане състоянието на сградата и двора на центъра. 

	деца/ученици
педагогически персонал
	проверка
	периодично

	                  ПРОВЕРКА НА СПАЗВАНЕТО НА ТРУДОВАТА ДИСЦИПЛИНА


	1.
	Спазване на седмичното разписание.
	педагогически персонал
	наблюдение
проверки
	постоянен

	2.
	Спазване на правилника за вътрешен трудов ред.
	педагогически персонал
	наблюдение
проверки
	постоянен

	3.
	Спазване на  пропускателния режим в центъра.
	педагогически персонал
	наблюдение
проверки
	постоянен



              ІV.ОРГАНИЗАЦИЯ НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ:

1. Текущият контрол се осъществява по отношение на посочените направления без предупреждение.
 2. Тематичните проверки се оповестяват в график една седмица предварително.
 3. Съобразно предмета, контролната дейност се извършва и отчита по следните показатели:
      3.1.Спазване вътрешните нормативни документи и задълженията по длъжностна характеристика;
      3.2.Планиране на дейностите и съдържанието;
      3.3. Организиране на иновационна образователна среда;
      3.4. Съобразяване на темпа на работа с индивидуалния темп на развитие на децата/учениците;
      3.5. Постижения на децата/учениците от проведени конкурси, състезания, прегледи и др.;
      3.6. Проследяване развитието на децата/учениците и включването им в група с по-високо ниво;
      3.7. Използване на интерактивни педагогически методи;
      3.8. Подкрепа на талантливи деца;
      3.9. Гарантиране правото на избор на децата/учениците;
      3.10. Работа с деца/ученици с проблемно поведение;
      3.11. Атмосфера в групата - диалог, сътрудничество, мотивация на децата/учениците;
      3.12.Култура на общуване във всички взаимовръзки;
      3.13. Иницииране на целесъобразни дейности;
      3.14. Водене и съхранение на задължителната документация; спазване срокове за предаване на информация;
	   
             V. ОТЧЕТ НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ:
   1. Резултатите от контрола се конкретизират в следните равнища:
       1.1. Много добри;
       1.2. Добри;
       1.3. Задоволителни;
       1.4. Незадоволителни.
    2. Вписването в книгата за контролната дейност става след конфериране с проверявания.
    3. Протоколите от проверката се подписват в два екземпляра от двете страни.
    4. Единият екземпляр се съхранява от директора в Класьор, а другият в досието на учителя.

[bookmark: _GoBack]На заседание на ПС на 27.09.2024 г. всички педагогически специалисти са запознати с Плана за контролна дейност на директора.


