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Годишният план за дейността на ЦПЛР „Маша Белмустакова” с. Борован за учебната 2024/2025 г е приет на заседание на Педагогически съвет с Протокол № 1 от 27.09.2024 г. и е утвърден със зап. №  1/01.10.2024 г.  на директора на „ЦПЛР „Маша Белмустакова” с. Борован.







Класификация на информацията:
Ниво 0, [TLP-WHITE]

 (
I. Приоритетни области съгласно Стратегическата рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в Република България (2021 – 2030)
1. Компетентности и таланти
ЦЕЛ: РАЗВИТИЕ НА СПОСОБНОСТИТЕ И ТАЛАНТИТЕ 
· Разширяване на обхвата на участниците в заниманията по интереси, чрез провеждане на различни форми на изяви на институционално, общинско ниво и др. 
· Задълбочаване на сътрудничеството между детските градини, училищата и ЦПЛР за изпълнение на дейности по интереси между институциите от системата на образованието; 
· Разнообразяване на формите и възможностите за развитие на талантите на децата и учениците с изявени интереси в областта на науките, изкуствата, технологиите и спорта] 
· Подкрепа за участие в изяви, конкурси, олимпиади и състезания на местно, регионално, национално и международно ниво в областта на изкуствата и спорта; 
· Създаване на подходящи условия за насърчаване на активния начин на живот; 
· Създаване на подходящи условия за откриване и развиване на умения и таланти чрез разнообразни педагогически форми и дейности по интереси; 
· Системно взаимодействие с родителите за развитие на способностите и талантите на децата/учениците.

2. Мотивирани и креативни учители
ЦЕЛ: РАЗВИТИЕ НА КОМПЕТЕНТНОСТИТЕ В СЪОТВЕТСТВИЕ С ПРОМЕНЯЩАТА СЕ РОЛЯ НА УЧИТЕЛЯ 
· Развитие на дигиталните компетентности на педагогическите специалисти за прилагане на новите технологии, за облачни ИКТ услуги, за иновативни дигитални методи за преподаване и др.; 
· Включване на педагогическите специалисти в професионални общности за споделяне на добри практики; 
· Развиване на компетентностите на педагогическите специалисти за работа с даровити/талантливи деца/ученици, с деца/ученици със специални образователни потребности и в мултикултурна среда; 

3. Сплотени училищни общности и системна работа с родителите.
4. Ефективно включване, трайно приобщаване и образователна интеграция.
5. Образователни иновации, дигитална трансформация и устойчиво развитие.
6. Учене през целия живот.
7. Ефикасно управление и участие в мрежи.

II. Приоритети  за учебната 2024/ 2025 година:
1. Повишаване на обхвата и пълноценното включване на децата и учениците в образователната система 
2.  Повишаване на знанията, уменията и компетентностите на учениците в образователния процес .
3. Целенасочена подкрепа на деца и ученици с идентифицирани дефицити.
4. Методическа подкрепа на педагогическите специалисти за развиване на дигитални компетентности и повишаване на резултатите на участниците в образователния процес.
5. Продължаваща квалификация на педагогическите специалисти , съобразно идентифицираните нужди.
6. Системно взаимодействие с родителите за пълноценното развитие на детето/ученика в условията на сътрудничество и диалог. Ефективно включване на семейството като партньор.
III. Приоритети на регионално ниво:
7. Повишаване на резултатите на учениците на НВО и ДЗИ.
8.  Качествено професионално образование и обучение в съответствие с изискваните умения на пазара на труда.

IV.  Други приоритети на институцията
9. Създаване на условия за подобряване на психическото здраве на децата и учениците и възстановяване чрез разнообразни и качествени занимания в школите.
10. Повишаване професионалната подготовка, компетентност и квалификация на педагогическите кадри.
11. Вътрешно усъвършенстване на дейността и процесите в центъра.  
12. Увеличаване броя на участията на групите в национални конкурси, фестивали, състезания.
V. Дейности за реализиране на националните и институционалните приоритети:
	№
	Цели/мерки/дейности по:
	Срок за изпълнение
	Индикатори за изпълнение
	Отговорник
	Забележка

	
	
	
	Мерна единица
(брой, %)
	Текуща стойност (Базови стойности)
	Целева стойност края на 2024/ 2025 
(Планирани стойности)
	
	

	1.
	Повишаване на обхвата и пълноценното включване на учениците в образователния процес

	Цел:
	Разширяване на обхвата на учениците в задължителното училищно образование и постигане на ефективна социализация

	1.1.
	Допълнителна подкрепа на деца и ученици със СОП в ДГ- с. Борован, ДГ-Малорад  и ОУ- с. Добролево.
	Септември 2024 –
юни 2025
	брой
	12
	12
	Екип ЕПЛР
	

	1.2.
	Включване в дейността на школите на деца със специални образователни потребности.
	Октомври 2024 –
май  2025
	брой
	15
	15
	Ръководители групи
	

	1.3.
	Акцент върху занимания по интереси през лятната ваканция в центъра.

	Юни- 
септември 2025
	брой
	30
	50
	Ръководители групи
	

	1.4.
	Предоставяне на материални и морални стимули за децата и учениците с постижения в областта на науката, технологиите и изкуствата, културата и спорта.
	Октомври 2024 –
май  2025
	брой
	10
	30
	Ръководители групи
Директор
	

	2.
	Повишаване знанията, уменията и компетентностите на учениците в образователния процес.

	2.1.
	Ефективна подкрепа и засилено наблюдение и контрол на институционално ниво на: предварителна подготовка за заниманията, организация на заниманията, методите на преподаване, както на всички групи , така  и на ЕПЛР.
	октомври  2024 - 
юни 2025
	брой
	15
	15
	Директор
	

	
	Осигуряване на допълнителна подкрепа на деца/ученици  за високи постижения.
	Октомври 2024 –
май  2025
	брой
	2
	5
	Ръководители групи
	

	2.2.
	Проекто- базирано обучение. Работа в екип.
	октомври 2024 –
юни 2025
	брой
	3
	3
	Ръководител кръжок ИКТ, История в приказки, Природознание
	

	2.3.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Целенасочена подкрепа на деца и ученици с идентифицирани дефицити.
	

	Цел:
	Постигане на пълноценно включване в образователния процес на ученици от уязвими групи и на ученици със специални образователни потребности.

	3.1.
	Осигуряване на допълнителна подкрепа на деца/ученици със затруднения, изоставане по различни причини и СОП.
	октомври 2024 –
юни 2025
	брой 
	12
	20
	Директор
ЕПЛР
	

	3.2.
	Осигуряване на методическа подкрепа, консултиране  и вътрешно-институционална квалификация на педагогически специалисти по темата
	октомври 2024 –
юни 2025
	брой 
	9
	9
	Ръководители групи

Директор
ЕПЛР

	

	4.
	Методическа подкрепа на педагогическите специалисти за развиване на дигитални компетентности и повишаване на резултатите на участниците в образователния процес.

	Цел: :
	Постигане на осмислено използване на ИТ в образователния процес с насоченост към повишаване на мотивацията и резултатите на учениците

	4.1.
	Стимулиране на учителите за създаване и използване на дигитални инструменти.
	октомври 2024 –
юни 2025
	брой 
	5
	10
	Директор
Ръководител кръжок ИКТ
	

	4.2.
	Участие във вътрешно-квалификационни дейности по темата.
	октомври 2024 –
юни 2025
	брой 
	9
	9
	Директор
	

	5.
	Продължаваща квалификация на педагогическите специалисти , съобразно идентифицираните нужди.

	Цел:
	Повишаване на професионалната компетентност на педагогическите специалисти в ключови направления, обвързани с качеството на провеждания образователен процес.

	4.3.
	Емоционалната интелигентност, ключ за успех и повишаване качеството на живот.
	октомври 2024 –
юни 2025
	брой 
	10
	10
	Директор.
	

	4.4.
	 „Стратегии и техники за мотивация за учене на новите поколения деца и ученици“ 
	октомври 2024 –
юни 2025
	брой 
	9
	9
	СРСНПБ и РУО.
	

	4.5.
	Творчески занимания с рисуване и движение
за развитие на индивидуалните способности
на деца и ученици.
	октомври 2024 –
юни 2025
	брой 
	3
	3
	Ресурсен учител
	

	4.6.
	 Подходи за създаване на позитивна образователна среда.
	октомври 2024 –
юни 2025
	брой 
	9
	9
	Директор
	

	4.7.
	Запознаване на педагогическия персонал с формите на насилие и с Механизма за противодействие на училищния тормоз между учениците .
	октомври 2024 –
юни 2025
	брой 
	10
	10
	
Ресурсен учител
	

	4.8.
	Работа в мултикултурна среда и с деца в движение.
	октомври 2024 –
юни 2025
	брой 
	2
	2
	Директор
	

	6.
	Системно взаимодействие с родителите за пълноценното развитие на детето/ученика в условията на сътрудничество и диалог. Ефективно включване на семейството като партньор, в частност и при обучението от разстояние в електронна среда.

	6.1.
	Срещи с родителите във всички новосформирани групи на центъра.
	Октомври 2024 г.
	брой 
	4
	4
	Директор
Учители
	

	6.2.
	Включване на родители в тържества.
	октомври 2024 –
юни 2025
	брой 
	6
	6
	Директор
Учители
	

	6.3.
	Индивидуални срещи с родители и информиране за напредъка на децата/учениците.
	февруари – март 2025
	брой
	20
	20
	Ръководители на групи.
	

	9.
	Реализиране на институционалните приоритети

	9.1.
	Реализиране на обща подкрепа на децата и учениците от община Борован, чрез включването им в различни форми от областта на науката, технологиите, изкуствата и спорта.
	октомври 2024 –
юни 2025
	брой 
	7
	7
	Директор
Учители
	

	9.2.
	Повишаване професионалната подготовка, компетентност и квалификация на педагогическите кадри
	октомври 2024 –
юни 2025
	брой 
	7
	9
	Директор
Учители
	

	9.3.
	Възможност за съвместна дейност и общуване в група на ученици с различен социален и етнически статус, екипна работа и социализация на личността. Стимулиране изявите на учениците.

	октомври 2024 –
юни 2025
	брой 
	7
	7
	Директор
Учители
	

	9.4.
	Увеличаване броя на участията на групите в национални конкурси, фестивали, състезания.
	октомври 2024 –
юни 2025
	брой 
	7
	7
	Директор
Учители
	

	9.5.
	Вътрешно усъвършенстване на дейността и процесите в центъра.
	октомври 2024 –
юни 2025
	брой 
	3
	6
	Директор
Учители
	

	9.6.
	Разработване и участие в проекти и национални програми 
	октомври 2024 септември  2025г.
	  брой 
	1
	2
	Директор ,
 Ръководител група
	

	10.
	Изпълнение на дейностите в Националния календар за извънучилищни дейности и Националния спортен календар на МОН

	10.1
	Седмица на мобилността и ден без автомобили.
	м.10.2024г.
	Брой участници
	12
	12
	Ръководител кръжоци и клубове .
	

	   10.2
	 XVI Национален конкурс „ Морето, морето, морето...” за литературно творчество и компютърна рисунка  .
	м.11.2024 г.
	Брой рисунки
	      2
	      2
	Ръководителят на кръжок ,, ИКТ“
	

	  10.3
	 Национален конкурс за рисунка “ Моят празник”.
	м.11.2024 г.
	Брой изделия
	4
	4
	Ръководителите на кръжоци ,,Сръчни ръчички“ и ,,Празничен календар“.
	

	   10.4
	 18 Национален конкурс ,,Златна есен-плодовете на есента“.
	м.11.2024 г
	Брой рисунки
	4
	4
	Ръководителите на кръжоци ,,Сръчни ръчички“, ,,Празничен календар“, ,,Природознание“
	

	  10.5
	Национален конкурс ,,Моите детски мечти“.
	м.02.2025 г.
	Брой рисунки
	2
	2
	Ръководителите на кръжок ,,Сръчни ръчички“ , ,,Празничен календар“, ,,Природознание“
	

	   10.6
	 XXV Национален конкурс „Малките нашенци” за весела детска рисунка 

	м.03.2025г.
	Брой рисунки
	3
	3
	Ръководителят на кръжок ,,Празничен календар“.
	

	   10.7
	Национален конкурс- ,, Моят Великден“
	М. 03- 04.2025 г.
	Брой
	6
	6
	Ръководителите на кръжок ,,Сръчни ръчички“ , ,,Празничен календар“, ,,История в приказки“.
	

	   10.8
	Международен конкурс за детска рисунка ,, С очите си видях бедата“.
	М.03.2025 г.
	Брой рисунки
	2
	2
	Ръководителите на кръжок ,,Сръчни ръчички“ , ,,Празничен календар“.
	

	  10.9
	Ден на земята
	Април 2025 г.
	Брой рецепти
	3
	3
	Ръководителите на кръжоци  ,,Сръчни ръчички“ и ,,Празничен календар“.
	

	   10.10
	 Национална викторина ,,Да опазим децата на пътя“.
	Май 2025 г.
	Брой участници
	1 отбор
	1 отбор
	Ръководителят на кръжок ,,ИКТ“ и учител спортни дейности.
	

	   10.11
	  Национален конкурс за детска рисунка ,,ПриказкиТе“.
	Юни 2025 г.
	Брой рисунки
	2
	2
	Ръководителите на кръжоци  ,,Сръчни ръчички“ и ,,Празничен календар“.
	

	   10.12
	Зелена седмица
	Юни 2025 г.
	Брой участници
	Всички
	Всички
	Всички групи
	

	 10.13
	Ден на река Дунав
	29.06.2025 г.
	Брой участници
	Всички
	Всички
	Групи за лятна работа.
	



ІV .Квалификационна дейност:
	
1. Цели на квалификационната дейност:
· Усъвършенстване и обогатяване компетентностите на педагогическите специалисти за ефективно изпълнение на изискванията на изпълняваната работа и за кариерно развитие.
· Поетапно придобиване на ПКС от учителите .
· Подобряване качеството на работа и разнообразяване дейността на педагозите за привличане и задържане на повече 
деца и ученици в групите. 
· Осигуряване на комплекс от условия за устойчиво качество във всички аспекти на образованието и модернизиране на образователния 
процес в ЦПЛР.
· Придобиване на дигитални компетентности и подобряване на уменията за работа в електронна среда.

2. Приоритети:  
· В ролята на обучители на вътрешно - институционално ниво да се включат и педагогическите специалисти;
· Мултиплициране на ефекта от квалификацията на всеки учител;
· Насочване към квалификационна форма въз основа на резултатите от контролната дейност на директора;
· Включване на педагогическите специалисти в Курсове за придобиване на ПКС;
· Участие на педагогическите специалисти в различни форуми и форми за споделяне и обмен на добра педагогическа практика.

3. Потребности. Използвани методи за определяне на потребностите:
· разговори с учителите;
· определяне на потребностите от квалификация от директора, познавайки статута, потребностите и интересите на всеки преподавател и достигнатото ниво на квалификация; 
· наблюдение на нуждите и потребностите от квалификация.

 4. Избрани форми на квалификация. 
· Индивидуални консултации.
· Събиране и записване на материали /електронен вариант /.
· Проучване на чужд опит и работни срещи.
· Семинари.
· Квалификационни курсове.
· Тренинги.
· Програми на Департаменти към ВУ, на МОН 
· Практикуми / открити уроци , работа с проблемни групи/ .
· Обмяна на опит със сродни организации. 
· Самообразование /информално образование/ .
· Самоусъвършенстване .
· 
5. Очаквани резултати
               1. Всички учители в ЦПЛР да бъдат обхванати в квалификационни форми. 
               2. Повишаване качеството на обучение в ЦПЛР, чрез прилагане на съвременни образователни методи и подходи. 
               3. Ефективно използване на съвременни информационни технологии за повишаване качеството на образованието и въвеждане на иновации в         образователния процес.
               4.Прилагане на ефективни подходи за социализиране и обучение на ученици с образователни трудности и поведенчески проблеми. 
               5. Усвояване на ключовите компетентности .


 6. Дейности за реализиране на целите и приоритетите:




 А.Вътрешно - институционална квалификациона дейност
	Тема:
	Целева група: 
	Форма:
	Време на провеж-
дане:
	Про-дължителност:
	Очаквани резултати:
	Отговорник:

	Разработване на годишни програми за обучение на различните школи. Работа в НЕИСПУО.
	Всички
учители
	обучение, индивидуални консултации
	м. Х.2024
	2 акад. час
	Интересни , иновативни, развиващи и стимулиращи развитието на децата.
	Директор

	Приобщаващо образование- организация на дейностите за подкрепа  за личностно развитие на учениците и създаване на сигурна образователна среда в училище.

	Всички
учители
	Презентация

	м. Х.2024 г.
	2 акад. час
	Подобрена комуникация и ефективна работа между учител и екип за допълнителна подкрепа.
	Ресурсен учител


	Дисциплина чрез сътрудничество.
	Всички
учители
	Дискусия
	м. ХI.2024
	4 акад. час
	Подобрена комуникация и ефективна работа.
	Директор

	Лидерство и работа в екип
	Всички
учители
	Тренинг
	м.04.2025 г.
	4 акад. час
	Подобрена комуникация и ефективна работа.
	Директор

	Работни срещи във връзка с ресурсното подпомагане.
	ЕПЛР
	Присъствено
	постоянен
	4 акад. часа
	Повишаване на личностната ефективност на всеки член от ЕПЛР.  Придобити нови професионални умения и компетентности.
	Директор


	

Организиране на занимания през лятната ваканция
	Всички
учители



	Работна среща
презентация;
споделяне на опит.
	м. ІV.2024



	2 акад.часа



	Разнообразна дейност, популяризиране на центъра и привличане на нови деца и ученици.
	Учители по танцово изкуство, музика и спортни дейности.





         
  Б. Извън - институционална квалификационна дейност:
	Тема:
	Целева група:
	Форма:
	Време на 
провеж-
дане:
	Обучаваща институция:
	Очаквани резултати:
	Финансиране/
Организатор

	Емоционалната интелигентност, ключ за успех и повишаване качеството на живот.
	Всички
учители
	Курс
	По договаряне
	РААБЕ
	Развитие на индивидуалните способности
	Директор -ЦПЛР

	 „Стратегии и техники за мотивация за учене на новите поколения деца и ученици“ 
	Директор
	Обучение
	Ноември 2024 г.
	СРСНПБ и РУО
	 Спорна и  успешна,  учебна 2024/2025 година!
 
	ЦПЛР

	Творчески занимания
с рисуване и движение
за развитие на индивидуалните способности
на деца и ученици.
	ЕПЛР- ресурсен учител
	Обучение
	Ноември 2024 г.
	РААБЕ
	 Повишаване на  компетенциите и мотивацията за работа, свързани с разкриване и развитие на индивидуалните способности на деца и ученици.
	Бюджет ЦПЛР

	Придобиване на ПКС.
	Ресурсен учител
	Курс
	10.2024- 09.2025 г.
	Шуменски университет
	Повишена квалификация.
	Галин Николов

	 Подходи за създаване на позитивна образователна среда.
	Всички
учители
	Присъствена
	октомври 2024 –
юни 2025 г.
	,,Институт за човешки ресурси“ООД-1852
	Формиране и развиване на ключовите компетентности.
	Бюджет ЦПЛР

	Запознаване на педагогическия персонал с формите на насилие и с Механизма за противодействие на училищния тормоз между учениците .
	Всички
учители
	Работна среща
	м.11.2024 г.
	Ресурсен учител
	По малко деца в риск.
	Директор

	Работа в мултикултурна среда и с деца в движение.
	ЕПЛР
	Присъствена
	По договаряне
	Сдружение ,, Знам и мога“
	Повишаване на  компетенциите.
	Директор

	Създаване на партньорски отношения и развитие на сътрудничество с други ЦПЛР. 
	Всички
учители
	Срещи и онлайн мрежи.
	Постоянен
	ЦПЛР от страната
	Обмяна на добри практики.
	Директор




Годишният план за дейността на ЦПЛР „Маша Белмустакова” с. Борован за учебната 2024/2025 г. е приет на заседание на Педагогически съвет с Протокол № 1 от 27.09.2024 г. и е утвърден със заповед № 1/01.10.2024 г. на директора на ЦПЛР „ЦПЛР „Маша Белмустакова“.
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